
ÁMBITOS META ESPECÍFICA ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA RECURSOS EVALUACIÓN

Participar en la hora Santa del jueves 

ecucaristico sacerdotal vocacional

Comunidad local de LOM y Hna.  

Asesora

Semanal-quincenal-

mensual. (Seguún 

realidad de cada 

comunidad LOM)

Humanos Trimestral

Oraciones diarias con las prácticas de piedad 

de las Religiosas Oblatas
Laicos Oblatos Matovellanos Diario

Dispositivos digitales y 

manual de piedad
Bimensual

Rosario comunitario
Comunidad local de LOM y Hna.  

Asesora
Mensual

Herramientas digitales 

y manual de piedad
Trimestral

Participación activa y frecuente de la Santa 

eucaristía

Todos los Laicos Oblatos 

Matovellanos 

Al menos una vez 

en la semana(De 

preferencia los 

domingos)

Humanos Trimestral

 Orar con la plabra de Dios mediante el 

ejercicio de la  Lectio Divina

Comunidad local de LOM y 

Hna.Asesora

Según organización 

de cada comunidad 

de LOM 

Humanos 

Materiales: Biblia Trimestral

Editar el Manual de Oraciones de los LOM

Consejeras de  Apostolado, General 

y Provinciales.

Directiva General de LOM

Noviembre de  

2025

Económicos

Humanos

Tecgnológicos

Al finalizar el 

año 2025

Retiro Espiritual una vez al año en cada 

comunidad local de LOM

HermanasAsesoras de los LOM a 

nivel local 

Directiva local de LOM      

Directorio General 

1 vez al año
Autogestión Al terminar el 

encuentro

CONGREGACIÓN DE RELIGIOSAS OBLATAS DE LOS CORAZONES SANTÍSIMOS DE JESÚS Y MARÍA

Quito - Ecuador

PROGRAMACIÓN GENERAL DE LOS LAICOS OBLATOS MATOVELLANOS 
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DURACIÓN:  2024 -2027

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la agrupación de Laicos Oblatos Matovellanos a nivel Congregacional, mediante la santificación personal y el desarrollo de actividades alineadas al 

Carisma Oblato, a través de la animación, la vivencia de la espiritualidad, la formación y el apostolado cooperando en la extensión del Reinado de Cristo.

Acompañar a los LOM, 

en el fortalecimiento de 

su vida Espiritual según 

el Carisma Oblato 

Matovellano



Realizar novenas de fiestas solemnes de 

guardas  y significativas para la 

Congregación :(navidad, nacimiento, 

ordenación sacerdotal y/o muerte del 

Venerable Padre Julio María Matovelle, entre 

otros.)

Consejeras de Apostolado

Hermanas Asesoras de los grupos a 

nivel local

Directivas local y General de LOM

Según calendario
Humanos 

Tecnológicos 

Económicos

Al termino de la 

novena

Realizar oraciones comunitarias por la 

iglesia, la Congregación, los LOM y la 

humanidad.

Comunidad local de LOM y Hna.  

Asesora

En los encuentros 

de los LOM
Humanos Al final del año

Celebración del mes de mayo.
Comunidad local de LOM y Hna.  

Asesora
En el mes de mayo

Humanos

Tecnológicos

Al terminar el 

mes

Estudio a nivel local sobre temas como:

-Lectio divina

- Catecismo de la iglesia Católica

- Espiritualidad Oblata

- Biblia, entre otros.

Formación sobre los tiempos Liturgicos de la 

Iglesia.

Hermanas Asesoras de los grupos a 

nivel local 

Directorio local de LOM

Cada 15 días Tecnológicos Trimestral 

Formación virtual a nivel Provincial sobre 

temas de espiritualidad y de actualidad 

conforme lo plantea el Magisterio de la 

Iglesia

Cosejera Provincial de Apostolado y 

Directiva Provincial de LOM
Cada 3 meses

Humanos

Tecnológicos Anual

Formación Virtual a nivel general sobre 

temas de actualidad relativos al Magisterio 

de la Iglesia y Espiritualidad de la 

Congregación, vida y obra del Venerable 

Padre Julio María Matovelle

Consejera General de Apostolado

Directiva General de LOM
Cada 6 meses 

Humanos 

Tecnológicos
Anual

Reuniones virtuales de formación para las 

comunidades locales LOM sobre la filosofía 

y espiritualidad matovellana.

Hermanas Asesoras de los grupos a 

nivel local 

Directorio local de LOM    

Directorio General LOM

Según Planificación  

de cada comunidad 

LOM

Humanos 

Tecnológicos
Trimestral

Conocer, estudiar, reflexionar, comprender y 

poner en práctica las Enciclicas: Laudato Si y 

Laudato Deum y aquellas que tratan sobre el 

rol del laico en la Iglesia y la sociedad

HermanasAsesoras de los grupos a 

nivel local 

Directorio local de LOM                 

Directorio General LOM

Según Planificación  

de cada comunidad 

LOM

Humanos

Tecnológicos Trimestral
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Acompañar a los LOM, 

en el fortalecimiento de 

su vida Espiritual según 

el Carisma Oblato 

Matovellano

Fortalecer la formación 

de los LOM, en la 

Doctrina de la Iglesia y 

su orientación 

apostólica, la 

espiritualidad oblata 

matovellana y 

corazonista.



Participación en cursos: locales, nacionales e 

internacionales sobre espiritualidad, pastoral, 

teológía, entre otros.

Hermanas Asesoras de los grupos a 

nivel local 

Directorio local de LOM                 

Directorio General LOM

Oportunamente
Humanos

Económicos

Tecgnológicos

Semestral

Brindar material de apoyo que sirva para la 

formación continua de los LOM

Hermanas coordinadoras de los 

grupos a nivel local 

Directorio local de LOM                 

Directorio General LOM

Oportunamente
Humanos

Tecgnológicos 

Económicos

Anual

Encuentros presenciales a nivel  provincial, 

que favorescan el crecimiento espiritual y la 

integración grupal

Superiora Provincial

Consejera de Apostolado Provincial

Hermanas Asesoras de los LOM a 

nivel local

Directorio Provincial LOM 

Anual

Humanos

Económicos

Tecgnológicos 

Materiales

Al final del 

encuentro

Encuentro presencial a nivel  congregacional 

de Laicos Oblatos Matovellanos

Consejeras de Apostolado General y 

Provinciales

Directiva General de LOM

Cada año y medio 

(Octubre 2025)

Humanos

Económicos

Tecgnológicos 

Materiales

Al final del 

encuentro

Participación activa en la Iglesia local según 

los tiempos liturgicos (Semana Santa, 

navidad, Jubileos); y en actividades y 

celebraciones propias de la Congregación 

Oblata.

Hermanas Asesoras

Laicos Oblatos Matovellanos

Hermanas Responsables de la Obras 

Pastorales                          Directorio 

Local LOM             Directorio 

General LOM

Según celendario 

liturgico y 

planificación local 

Humanos

Económicos

Tecgnológicos

Al terminar cada 

actividad

 Participación de los LOM en la pastoral de 

la parroquia a la que pertencen o donde 

puedan ejercer su apostolado.

Hermanas Asesoras

Laicos Oblatos Matovellanos 

Directorio Local LOM          

Directorio Provincial LOM                  

Directorio General LOM

Según el conograma 

parroquial y 

planificación logal 

y general

Humanos

Anual

 Vinculación y apoyo a la obra social de la 

Congregación

Hermanas coordinadoras

Laicos Oblatos Matovellanos 

Directorio Local LOM          

Directorio Provincial LOM                  

Directorio General LOM

Según planificación 

local, provincial y 

general.

Talento Humano

Económicos
Anual

Misiones ocasionales en circunstancias 

particulares del país o de la Iglesia.

Concejeras de apostolado

Directorio General, local o 

provincial LOM                                 

Hermanas Asesoras 

Ocasionalmente
Humanos

Económicos

Cuando se 

presente la 

situación
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Fortalecer la formación 

de los LOM, en la 

Doctrina de la Iglesia y 

su orientación 

apostólica, la 

espiritualidad oblata 

matovellana y 

corazonista.

Insertar a los LOM en 

las obras de Apostolado 

de la Iglesia Local, de la 

Congregación y/o 

emprendimiento de 

proyectos sociales. A
P

O
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T
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L
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D
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Realizar actividades de servico social a la 

comunidad parroquial o a algún grupo 

humano que necesite apoyo.

Comunidad local de LOM

Hermanas Asesoras  LOM

Semestral
Humanos

Económicos
Informe 

trimestral 

 Realizar Pastoral social y de enfermos 

mediante visitas a: penitenciarías, centros 

geriátricos, hospitales, enfermos de casa y 

orfanatos.

Consejeras de Apostolado

Hermanas Asesoras de los grupos a 

nivel local 

Directiva local de Laicos Oblatos 

Matovellanos                       

Directorio General LOM

Según planificación

Humanos

Económicos Semestral

Celebración del día oficial del LOM 

(eucaristía y compartir fraterno)

Consejeras de Apostolado

Hermanas Asesoras de los grupos a 

nivel local

Directorios de LOM

Junio de cada año Humanos

Económicos

Terminado el 

evento

Celebración de los acontecimientos 

importantes de la Congregación: aniversario 

de fundación de la congregación, aniversario 

de la creación de las provincias, elección de 

nuevas autoridades generales o provinciales.

Consejeras de Apostolado

Hermanas Asesoras de los grupos a 

nivel local

Directorios de LOM

8 de abril

Según fecha de 

aniversario

Humanos

Económicos
Anual

Saludar a las autoridades congregacionales 

en sus cumpleaños y/o aniversario de 

consagración (25, 50, 75 años de vida 

religiosa ).

Consejeras de Apostolado

Hermanas Asesoras de los grupos a 

nivel local

Directorios de LOM

Según fecha de 

aniversario y 

cumpleaños

Humanos 

Económicos
Anual

Saludo fraterno en el cumpleaños de los 

intergrantes de cada comunidad local de 

LOM, y/o aniversario de consagración (25, 

50, 75 años de consagración como LOM)

Consejeras de Apostolado

Hermanas Asesoras de los grupos a 

nivel local

Directorios de LOM

Según fecha de 

aniversario y 

cumpleaños

Humanos 

Económicos
Anual

Celebración y compartir fraterno en: navidad, 

día de la madre, día del padre, día de la 

familia, día de LOM y celebraciones 

significativas de la Congregación.

Cada comunidad local de LOM
Según calendario Humanos 

Económicos
Anual

Acompañamiento fraterno mediante visitas 

periódicas por parte de las Consejeras de 

Apostolado General y Provinciales y de los 

directoriosGeneral y Provincial de LOM

Consejeras de Apostolado General y 

Provinciales Directorios General y 

Provincial LOM

Según calendario

establecido (en lo 

posible cada 6 

meses)

Humanos 

Económicos
Anual

Agenda informativa de los LOM a nivel 

Congregacional.

Secretaria/o General de los LOM 

Directorios locales y provinciales

Permanente
Directiva General de 

los LOM Anual

Participar en los 

espacios de 

intergración, oración y 

fraternidad entre los 

LOM y sus familias.
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Insertar a los LOM en 

las obras de Apostolado 

de la Iglesia Local, de la 

Congregación y/o 

emprendimiento de 

proyectos sociales. A
P

O
S

T
O

L
A

D
O



Participación en las celebraciones o fechas  

importantes de la Congregación.

Consejeras Provinciales

Directorios de LOM

Según fechas

establecidas

Humanos 

Económicos
Anual

Realizar  bazares, bingos, rifas solidarias, 

ventas esporádicas, entre otros, con la 

finalidad de solventar los gastos propios  de 

la agrupación.

Hermanas Asesoras de los grupos a 

nivel local

Comunidad local de LOM 

Directorios LOM

Según el tiempo 

que se considere 

apropiado

Humanos 

Económicos

Terminar el 

evento

Elaboración y venta diferentes productos 

(alimentos, souveniers).

Hermanas Asesoras de los grupos a 

nivel local

Comunidad local de LOM 

Directorios LOM

Según organización 

de cada comunidad 

de lo LOM

Humanos 

Económicos
Anual

Autogestión: solicitar apoyo económico y/o 

material a entidades o personas que puedan 

brindar ayuda.

Hermanas Asesoras de los grupos a 

nivel local

Comunidad local de LOM 

Directorios LOM

Según planificación
Humanos

Tecnológicos Anual

Alcancía solidaria para apoyo  de los LOM
LOM

Consejeras Jurisdiccional

Cada mes Humanos       

Económicos
Trimestral

Hna. Norma Labanda M. Lcdo. David Valenzuela

CONSEJERA GENERAL DE APOSTOLADO PRESIDENTE GENERAL DE  LOM

Socializado y validado el  lunes 15 de abril de 2024.

NOTA: Las REUNIONES de los LOM, en lo posible deben darse cada 15 dias o al menos cada mes,  en el mejor de los casos cada ocho días.

Participar en los 

espacios de 

intergración, oración y 

fraternidad entre los 

LOM y sus familias.

F
R

A
T

E
R

N
ID

A
D

E
C

O
N

Ó
M

IC
O

Gestionar un fondo 

económico que facilite 

la labor de la Directiva 

y grupo de LOM


